
आचार संहिता
अपनी कॉपाोरेट रणनीतत के अनुसार, िम, पाररवाररक स्वाममत्व वाल ेबी. ब्राउन समूि, न े अपने कॉपाोरेट 
प्रशासन ससद्ांताों के अंतर्गत वैधता और कॉपाोरेट उत्तरदामित्व को अपनािा िै। बी. ब्राउन समूि की प्रत्िेक 
कंपनी से अपेक्षा की जाती िै तक वि उन देशाों मों लारू् कानूनाों और अन्ि तवतनिमाों का न्िनूतम मानक के रूप 
मों पालन करे, जिााँ वि व्यवसाि करती िै। कुछ देशाों को िि भी ध्िानपूवगक तवचार करना िोर्ा तक उनके 
स्थानीि राष्ट्रीि कानूनाों और तवतनिमाों के अततररक्त सुशासन के तकन ससद्ांताों को लारू् तकिा जाना चाहिए। 
 
बी. ब्राउन समूि के सलए अनुपालन केवल कानूनाों और काननूी आवश्िकताआों का पालन करने से किीं अधधक 
िै। िि ईगमानदारी, तनष्पक्षता और स्स्थरता के नैततक मलूिाों को भी अपनाता िै। िि सुतनश्चित करता िै तक 
िम, बी. ब्राउन समूि मों, आंतररक और बाह्य दोनाों िी स्तराों पर पारदशी व्यविार करों। 
 
िि आचार संहिता िमारे सभी कमगचाररिाों के नैततक आचरण के मूल ससद्ांताों को रेखांतकत करती िै और 
दुतनिा भर मों िमारी सभी र्तततवधधिाों के सलए अतनवािग ि।ै िि आचार संहिता समग्र बी. ब्राउन अनुपालन 
प्रबंधन प्रणाली का आधार िै। बी. ब्राउन समूि की कंपतनिाों को ईस आचार संहिता को न्िूनतम मानक के 
रूप मों लारू् करना आवश्िक िै। देश सावधानीपवूगक तवचार करोंरे् तक स्थानीि राष्ट्रीि कानूनाों और तवतनिमाों 
के अततररक्त सुतवचाररत कॉपाोरेट प्रशासन के तकन ससद्ांताों को लारू् तकिा जाना चाहिए और 
आवश्िकतानसुार अततररक्त राष्ट्रीि िा तवश्वव्यापी हदशातनदोशाों द्वारा ईसके परूक िाोंरे्। 
 
बी. ब्राउन एसई  – बोर्  
 
हमार ेससद्ाांत ईस प्रकार हैं: 
 

1. हिताों का टकराव: 
 हम आश्वासन देत ेहैं कक कनजी हहत हमारी कां पनी के हहताों मों हस्तक्षेप नहीं करोंगे। 
 
हिताों का टकराव तब उत्पन्न िोता िै जब तकसी कमगचारी का तनजी हित बी. ब्राउन के कमगचारी के रूप मों उसके 
कतगव्याों मों िस्तक्षेप करता िै िा "संघर्ग" उत्पन्न करता िै। बी. ब्राउन समूि अपने कमगचाररिाों के तनजी हिताों 
और र्तततवधधिाों को स्वीकार करता िै और उनका सम्मान करता िै। िद्यमप, बी. ब्राउन समूि अपने सभी 
कमगचाररिाों से अतवभाजजत तनष्ठा की अपेक्षा करता िै। 



कमगचारी एसेी र्तततवधधिाों मों शाममल निीं िो सकते िैं, जो बी. ब्राउन गु्रप के व्यवसाि के साथ टकराव पैदा 
कर सकती िाों और कमगचारी को साैंपी र्ईग नौकरी की जजम्मदेाररिाों मों िस्तक्षेप कर सकती िाों, जजन्िों िर समि 
बी. ब्राउन के सवाोत्तम हित मों तनष्पाहदत तकिा जाना चाहिए। 

 
कमगचारी बी. ब्राउन मों अपन ेपद, िा बी. ब्राउन की जानकारी िा पररसंपसत्तिाों का उपिोर् व्यस्क्तर्त लाभ के 
सलए िा दूसराों को अनुचचत लाभ पहंचाने के सलए निीं कर सकते िैं। 

 
हिताों के टकराव स ेजुडे जोखखमाों से बचने के सलए, जजसमों हिताों के टकराव की संभावना भी शाममल िै, बी. 
ब्राउन गु्रप के कमगचाररिाों को अपने पिगवेक्षक िा तकसी तनर्दिष्ट् तवभार् िा सममतत को तकसी भी वास्ततवक िा 
संभातवत हिताों के टकराव का खुलासा करना आवश्िक िै, जो आवश्िकतानुसार टकराव का समाधान करेर्ा। 
 

2. कंपनी की संपसत्त और मूलिवान संपसत्तिााँ 
हम अपनी कां पनी की सांपसि, स्वाममत्व वाली सांपसियाों और व्यावसामयक अवसराों की रक्षा करत ेहैं, 
जजसमों तकनीकी जानकारी, पेटोंट, टरेर्माक , अचल सांपसि और काय  उपकरण शाममल हैं, लेककन 
ईन्हीं तक सीममत नहीं हैं। 

 
बी. ब्राउन गु्रप के संचालन के सलए आवश्िक संपसत्त और स्वाममत्व मूलि बी. ब्राउन कमगचाररिाों की कडी 
मेिनत और समपगण से अर्जित तकए र्ए िैं। 

 
बी. ब्राउन गु्रप के सभी कमगचाररिाों से अपेक्षा की जाती िै तक वे िमारी तनरंतर सफलता और बी. ब्राउन गु्रप 
के सतत तवकास को सुतनश्चित करने और बढावा देने के सलए कंपनी की संपसत्त और अन्ि मूलिवान संपसत्तिाों 
की रक्षा और संरक्षण करों। 

 
3. र्ोपनीि जानकारी की सुरक्षा 

हम अपनी कां पनी के सभी व्यावसामयक और व्यापाररक रहस्याों की सुरक्षा करते हैं और सभी स्वाममत्व 
वाली जानकारी को गोपनीय रखते हैं। हम अपनी कां पनी के सभी व्यावसामयक और व्यापाररक रहस्याों 
को सख्ती स ेगोपनीय मानते हैं। 

 
िहद िमों अपन ेव्यावसामिक साझेदाराों को र्ोपनीि जानकारी प्रकट करने की आवश्िकता िोती िै, तो िम 
उनसे एसेी जानकारी र्ोपनीि रखने की अपेक्षा करते िैं। सभी दस्तावेज़ और अन्ि डेटा माध्िम, जजनमों 
व्यावसामिक िा व्यापाररक रिस्ि शाममल िैं, तकसी भी अनधधकृत पहाँच से बचाने के सलए तवशेर् रूप स े
सुरजक्षत तकए जाएाँ रे्। 

 
िम अपने कमगचाररिाों के व्यस्क्तर्त डेटा को अनधधकृत प्रकटीकरण से बचाते िैं। 

 
िमारे कमगचाररिाों के व्यस्क्तर्त डेटा को तवशेर् सावधानी स ेऔर सभी लारू् तनिमाों के अनुपालन मों संभाला 
जाता िै। 

 
अनधधकृत संग्रि, उपिोर् और प्रसंस्करण से बचने के सलए िम तवसशष्ट् संर्ठनात्मक और प्रतििात्मक उपािाों 
के साथ र्ोपनीि और व्यस्क्तर्त डेटा की सुरक्षा के सलए अत्िधधक सावधानी बरतते िैं। 

 
4. समान अवसर और तनष्पक्ष कािग पररस्स्थततिााँ 

हम कवकवधता का सम्मान करत ेहैं और हमारी कनयुक्तत, रोज़गार और व्यावसामयक कनण य कभी भी 
जाकत, आयु, रूप-रांग, जातीय पृष्ठभूमम, ललिंग, धम , और कवचारधारा, कवकलाांगता, यौन अभभकवन्यास 
या ककसी अन्य कवशेषता के आधार पर नहीं होते हैं जो कानून द्वारा सांरजक्षत है। 

 



बी. ब्राउन समूि मानवाधधकाराों के अनुपालन और संवधगन के सलए अपनी जज़म्मेदारी स्वीकार करता िै और 
अंतरागष्ट्र ीि श्रम संर्ठन (ILO) के मूल श्रम मानकाों का पालन करता िै। बी. ब्राउन सांस्कृततक तवतवधता को 
कंपनी की एक संपसत्त मानता िै। तवतवधता और समान अवसर, दोनाों िी िमारे दशगन का हिस्सा िैं और वैश्चश्वक 
बाज़ार मों िमारी सफलता के मित्वपूणग तत्व िैं। बी. ब्राउन समूि का तवतवध कािगबल िमारी सबसे बडी 
संपसत्तिाों मों से एक िै, जजसस ेएक आकर्गक तनिोक्ता के रूप मों िमारी तवश्वव्यापी प्रततष्ठा बढती िै। िमारी 
स्टाफफिर् नीतत सबसे कुशल उम्मीदवाराों को आकर्र्ित करने और उन्िों बनाए रखने के सलए हडज़ाईन की र्ईग िै 
और िमारी रोज़र्ार प्रथाएाँ  कानून के अनुपालन मों समान अवसर सुतनश्चित करने के सलए हडज़ाईन की र्ईग िैं 
कानूनी अनुपालन से आरे् बढकर एक एसेा वातावरण बनाने के सलए जो सभी कमगचाररिाों और ग्रािकाों के 
प्रतत तवचारशील िो, चािे बी. ब्राउन जिााँ भी व्यवसाि करता िो। 

 
कंपनी तकसी कमगचारी द्वारा अन्ि कमगचाररिाों के साथ-साथ बािरी तविेताआों और ग्रािकाों के प्रतत उत्पीडन 
को प्रततबंधधत करती िै। "कािगस्थल पर िौन उत्पीडन की रोकथाम" पर एक अलर् तवस्ततृ नीतत िै। 
 

5. पिागवरण संरक्षण 
हम पया वरणीय क्स्िरता के सलए प्रकतबद् हैं। हमारा लक्ष्य वत मान और भावी पीह़ियाों के सलए एक 
स्वच्छ पया वरण सुकनभित करना है। 

 
कम स ेकम िम पिागवरण सरंक्षण के तनिमाों स ेसंबंधधत सभी वधैातनक और अंतरागष्ट्र ीि मानकाों का पालन 
करते िैं। 
 
कानून के अनुपालन के अलावा, िम पिागवरण का सम्मान करते िैं और प्राकृततक ससंाधनाों का ममतव्यमिता 
स ेउपिोर् करते िैं। िमने तवश्वस्तरीि उत्पादाों का उत्पादन करने के सलए पिागवरणीि उत्तरदामित्व और ऊजाग 
संरक्षण को एक साथ जोडा ि।ै 
 

6. िमारे कमगचाररिाों की सुरक्षा 
हम अपने कम चाररयाों के सलए एक सुरजक्षत काय  वातावरण बनाने और बनाए रखने के सलए 
प्रकतबद् हैं। प्रबांधन और कम चारी सुरजक्षत और उत्पादक सांचालन सुकनभित करने के सलए प्रकतबद् 
हैं। 

 
पिगवेक्षक िि सुतनश्चित करन ेके सलए जज़म्मेदार िैं तक कमगचाररिाों को उनकी भूममकाआों पर लारू् सभी सुरक्षा 
प्रतििाआों मों उचचत रूप से प्रसशजक्षत तकिा र्िा िै। सभी कमगचारी नशे की लत वाले पदाथाों के दुरुपिोर्, 
धमकी, हििसा िा उत्पीडन की घटनाआों की तुरंत अपन ेपिगवके्षक को सूचना देन ेके सलए जज़म्मेदार िैं। उचचत 
उपाि तकए जाएाँ रे्। साथ ममलकर काम करके, िमारी कािग और स्वास््ि प्रबंधन प्रणासलिााँ िमारे उच्च मानकाों 
की र्ारंटी देती िैं। 

 
7. भ्रष्ट्ाचार और ररश्वतखोरी से बचना 

हम अपन े कवश्वव्यापी व्यावसामयक कायाों मों आचरण के उच्चतम मानकाों के प्रकत प्रकतबद् हैं। हम 
अवैध या अनुचचत लाभ या फायद ेप्रदान नहीं करते हैं। न ही हम एसेे लाभ या फायदे स्वीकार करते 
हैं। 
 
स्वास््ि सेवा उद्योर् अत्िधधक तवतनिममत िै। कदाचार* के रं्भीर नकारात्मक पररणाम िो सकते िैं। बी. ब्राउन 
मों, िम अपनी सभी व्यावसामिक र्तततवधधिाों मों ईगमानदारी और तनष्पक्ष व्यविार को शाममल करके ईनसे बचत े
िैं। बी. ब्राउन का प्रत्िेक कमगचारी भ्रष्ट्ाचार से बचने के सलए जज़म्मेदार िै और कंपनी के व्यवसाि का सचंालन 
करते समि अनुचचत लाभ प्राप्त करने िा बनाए रखने के सलए तकसी भी समि अनुचचत मूलि की पेशकश, 
वादा, भुर्तान िा अनुमतत निीं दे सकता िै िा अनुचचत लाभ (जैसे धन, सामान िा सवेाएाँ ) स्वीकार निीं कर 
सकता िै। 

 



िि सभी व्यावसामिक संबंधाों पर लारू् िोता िै, जजसमों व्यावसामिक साझेदार और िमारी ओर से कािग करन े
वाले सभी अन्ि तृतीि पक्ष शाममल िैं। 

 
धमागथग दान, शैजक्षक कािगिमाों के सलए धन िा उत्पाद दान के सलए तृतीि पक्ष के अनुरोध केवल तकसी भी 
वैधातनक प्रावधानाों और संबंधधत बी. ब्राउन नीततिाों के अनसुार िी स्वीकार तकए जाएाँ रे्। ईसके द्वारा िम िि 
सुतनश्चित करते िैं तक सभी अनुदान व्यावसामिक दबाव से स्वतंत्र िाों और दस्तावेज़ीकृत, पारदशी िाों और 
उचचत बाजार मूलि के अनुरूप िाों। अर्र िम कोईग काम तनष्पक्ष रूप से निीं कर सकते, तो िम उसे तबलकुल 
निीं करोंरे्। 

 
एक सामान्य ससद्ाांत के रूप मों, कम चाररयाों को उपहार, मनोरांजन या कोई  अन्य व्यक्ततगत लाभ या 
कवशेषाधधकार नहीं देना या स्वीकार करना चाहहए जो ककसी भी तरह स ेककसी भी व्यावसामयक कनण य 
को प्रभाकवत कर ेया प्रभाकवत करता हुआ प्रतीत हो। कां पनी के ककसी भी मौजूदा या सांभाकवत ग्राहक, 
र्ीलर, आपूर्तिंकता  या व्यावसामयक सहयोगी से धन, उपहार, मनोरांजन, ऋण या कोई  अन्य लाभ या 
अधधमान्य व्यवहार स्वीकार करना सख्त वर्जिंत है। 

 
8. तनष्पक्ष प्रततस्पधाग और व्यविार 

हम अपने प्रकतस्पर्धिंयाों स े कनष्पक्ष और ई मानदारी स ेबेहतर प्रदश न करने का प्रयास करत ेहैं और 
अनैकतक या अवैध व्यावसामयक प्रिाआों के माध्यम स ेकभी नहीं। बी. ब्राउन समूह सभी राष्ट्रीय और 
अांतरा ष्ट्र ीय व्यापार कनयांत्रण और प्रकतबांध कानूनाों का पालन करता है। 

 
िम ग्रािकाों, प्रततस्पर्धििाों, रोतर्िाों, सरकारी अधधकाररिाों और कमगचाररिाों के साथ तनष्पक्ष व्यविार करते िैं। 
िम तनष्पक्ष और पारदशी तरीके स ेस्वतंत्र और तनष्पक्ष प्रततस्पधाग को बढावा देत ेिैं। िम अपने उत्पादाों और 
सेवाआों की रु्णवत्ता पर भरोसा करते िैं और अनुचचत िा अवधै बाज़ार प्रथाआों, तवशेर् रूप से मुक्त प्रततस्पधाग 
को प्रभातवत करने के उद्देश्ि से व्यावसामिक भार्ीदाराों के साथ तकसी भी ममलीभर्त िा ममलीभर्त की 
उपस्स्थतत को अस्वीकार करत ेिैं।  
 
एक वैश्चश्वक कंपनी के रूप मों, बी. ब्राउन प्रत्िेक क्षेत्राधधकार के काननूाों का पालन करता िै जजसमों वि व्यापार 
करता िै और साथ िी अंतरागष्ट्र ीि आवश्िकताआों का भी पालन करता िै।  
 
कुछ क्षेत्राधधकाराों, साथ िी सिंुक्त राष्ट्र ने तनिागत और व्यापार प्रततबंध लारू् तकए िैं, जजनमों प्रततबंध भी शाममल 
िैं जजनका िम सम्मान करते िैं। बी. ब्राउन केवल कानूनी रूप से अनुपालन करने वाले व्यावसामिक भार्ीदाराों 
के साथ व्यापार करके संर्ठठत अपराध और आतंकवादी तवत्तपोर्ण का मुकाबला करन ेके सलए प्रततबद् िै। 
 

9. उत्पादाों और रु्णवत्ता की सुरक्षा  
हम उच्च गुणविा वाले उत्पादाों और सेवाआों का कवकास, उत्पादन और कवतरण करत ेहैं जो सुरजक्षत 
और कवश्वसनीय हैं। रोगी सुरक्षा हमारा मुख्य उद्दशे्य है। 
 
िमारे उत्पादाों और सेवाआों को रोर्ी के स्वास््ि को बेितर बनाने और उनकी पीडा को कम करन ेमों मदद करन े
के सलए हडज़ाईन तकिा र्िा िै। िमारे उत्पाद सभी वैधातनक और प्रशासतनक आवश्िकताआों के साथ-साथ 
िमारे अपन ेआंतररक सुरक्षा और रु्णवत्ता हदशातनदोशाों का भी पालन करते िैं। िम कानून और आंतररक 
नीततिाों और प्रतििाआों के अनुसार अपनी उत्पाद प्रतििाआों की तनरंतर तनर्रानी करते िैं। िमारे ग्रािक िमारे 
उत्पादाों की सुरक्षा, तवश्वसनीिता और उच्च रु्णवत्ता पर भरोसा कर सकत ेिैं। उपभोक्ता संतुमष्ट् िमारी स्थािी 
व्यावसामिक सफलता का आधार िै। अपने ग्रािकाों का तवश्वास बनाए रखने और रोर्ी सुरक्षा एवं संतुमष्ट् को 
बढावा देने के सलए, बी. ब्राउन समूि के सभी कमगचारी उत्पाद और सेवा की रु्णवत्ता के प्रतत समर्पित िैं। 

 



बी. ब्राउन समूि की प्रत्िके कंपनी िि सुतनश्चित करने के सलए उचचत सुरक्षा उपाि लारू् करती िै तक सभी 
रु्णवत्ता तनिमाों का पालन तकिा जाए और सभी सशकािताों को समि पर दजग करके उनका तनपटारा तकिा 
जाए। 

 
10. तवशेर्ज्ञता साझा करना 

कवशेषज्ञता साझा करना, बी. ब्राउन का स्वास् य सेवा मों अपनी चचककत्सा कवशेषज्ञता और ज्ञान को 
साझा करने, व्यवक्स्ित रूप से कवस्ताररत करने और प्रभावी ढांग से उपयोग करने का वादा है - ग्राहकाों 
और भागीदाराों के साि घकनष्ठ और अनपुालन सांवाद मों। 

 
िमारे कमगचाररिाों के सलए, "तवशेर्ज्ञता साझा करना" का अथग िै अपनी तवशेर्ज्ञता और िमारी कंपनी की 
तवशेर्ज्ञता मों िोर्दान दनेा और तनरंतर तवकास करना। 
 
बािरी व्यावसामिक भार्ीदाराों के साथ तनरंतर संपकग  के माध्िम से, िम चचतकत्सा समुदाि की आवश्िकताआों 
को पिचानने और डॉक्टराों और अन्ि स्वास््ि सेवा पेशेवराों के साथ ममलकर काम करने मों सक्षम िैं तातक 
मरीजाों के जीवन की रु्णवत्ता मों सुधार िो सके। 
 
 
अनुपालन काय क्रम और प्रकक्रया 
 
प्रत्िेक बी. ब्राउन समूि कंपनी का प्रबंधन कंपनी की आवश्िकताआों और उन पर लारू् तकसी भी स्थानीि 
क्षेत्राधधकार संबंधी तनिमाों और तवतनिमाों के अनुसार, एक स्थानीि अनुपालन कािगिम की स्थापना, रखरखाव 
और तनरंतर सुधार के सलए जजम्मेदार िै। 
 
अनुपालन कािगिम मों एक स्थानीि अनपुालन सममतत, एक अनुपालन अधधकारी की तनिुस्क्त, ईस आचार 
संहिता का प्रसार और प्रसशक्षण, कंपनी की अनुपालन स्स्थतत की तनरंतर तनर्रानी, तनिममत और आवधधक 
सलखखत स्स्थतत ररपोटग, और कमगचाररिाों को आचार संहिता िा काननू के तकसी भी संहदग्ध उललंघन की ररपोटग 
करने के सलए प्रोत्साहित करन ेिेत ुररपोर्टिर् चैनल बनाना शाममल िोना चाहिए।  
 
िम एक अत्िधधक तवतनिममत उद्योर् मों काम करत ेिैं जिााँ कानूनाों, तनिमाों, मानकाों और तवतनिमाों का सख्त 
अनुपालन आवश्िक िै जो जठटल िो सकत ेिैं। िि संहिता उललंघनाों से बचने के सलए मार्गदशगन प्रदान करती 
िै जबतक व्यवसाि तनष्पक्ष और कानून के अनुपालन मों संचासलत िोता िै। अनुपालन न करने पर कमगचारी 
और कंपनी की प्रततष्ठा को नकुसान और भारी दंड िो सकता िै। 
 
अनुपालन सुतनश्चित करने के सलए, कमगचाररिाों को आचार संहिता िा कानून के तकसी भी संहदग्ध उललंघन 
की ररपोटग करना आवश्िक िै। उपिुक्त संचार चनैल स्थामपत तकए र्ए िैं जजनका प्रबंधन अनुपालन 
अधधकाररिाों द्वारा तकिा जाता िै। संहदग्ध रै्र-अनुपालन की सभी ररपोटाों की उचचत रूप से जााँच की जाएर्ी 
और आवश्िकतानसुार सुधारात्मक कारगवाईग की जाएर्ी। बी. ब्राउन समूि तकसी कमगचारी द्वारा तकसी उललंघन 
िा संहदग्ध उललंघन की सूचना सद्भावनापूवगक देने पर उसके तवरुद् तकसी भी प्रकार की प्रततशोधात्मक 
कारगवाईग का तनर्ेध करता िै। कमगचारी पर ईसकी सचूना दे सकते िैं। 
 
आचार संहिता की एक िस्ताक्षररत प्रतत संबंधधत एचआरबीपी को कािगभार ग्रिण करने के 24 घंटे के भीतर 
वापस कर दी जानी चाहिए। 
 
*कदाचार 
तनम्नसलखखत को कदाचार माना जाएर्ा: 
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क)  तनिोक्ता के व्यवसाि िा संपसत्त के संबंध मों चोरी, धोखाधडी िा बेईगमानी। 
ख)  तनिोक्ता के व्यवसाि िा अपने स्विं के हिताों के संबधं मों ररश्वत लेना िा देना िा तकसी भी प्रकार का 
अवैध लाभ। 
र्)  जानबूझकर अवज्ञा िा अवज्ञा, चािे तकसी अन्ि व्यस्क्त के साथ िा उसके सििोर् से, िा तकसी 
वररष्ठ के तकसी वधै िा उचचत आदेश के तवरुद्। वररष्ठ का आदेश सामान्ितः सलखखत मों िोना चाहिए। 
घ)  तबना छुट्टी िा पिागप्त कारण के आदतन देर से आना और आदतन अनुपस्स्थत रिना। 
ङ)  कािगस्थल पर ड्यूटी के दौरान शराब पीना, लडाईग-झर्डा िा उपद्रवी, अव्यवस्स्थत िा अभद्र व्यविार। 
च)  काम की आदतन उपके्षा। 
छ)  आदतन अनुशासनिीनता। 
ज)  उन जर्िाों पर धूम्रपान करना जिााँ िि तनमर्द् िै। 
झ)  चल रिे काम िा तनिोक्ता की संपसत्त को जानबझूकर नकुसान पहाँचाना। 
ज)  ड्यूटी के दौरान सोना। 
ट)  काम मों लापरवािी बरतना िा काम को धीमा करना। 
I)  अधीनस्थ कमगचाररिाों से व्यस्क्तर्त लाभ के सलए उपिार स्वीकार करना, 
m)  नैततक अधमता से जुडे तकसी भी आपराधधक अपराध के सलए तकसी भी न्िािालि मों दोर्ससखद्, 
n)  तबना अनुमतत और तबना संतोर्जनक कारण के दस हदनाों से अधधक समि तक लर्ातार अनुपस्स्थत 
रिना। 
o)  अपने नाम, आि,ु मपता के नाम, िोग्िता िा नौकरी के समि की मपछली सवेा के बारे मों र्लत 
जानकारी देना, 
p)  तबना अनुमतत िा पिागप्त कारण के काम छोडना, 
q)  तकसी वररष्ठ िा सिकमी को धमकाना, र्ाली देना िा िमला करना, 
r)  आदतन पैसे उधार देना, 
s)  हििसा का प्रचार करना िा हििसा के सलए उकसाना। 
t)  उपरोक्त तकसी भी कदाचार का उपशमन िा उपशमन का प्रिास, 
u)  प्रततष्ठान के कामकाज िा प्रतििा स ेसंबंधधत तकसी भी र्ोपनीि जानकारी का तकसी अनधधकृत 
व्यस्क्त को खुलासा करना जो कमगचारी के काम के दौरान उसके अधधकार मों आ सकती िै, 
v)  सलखखत रूप मों हदए र्ए तकसी भी आरोप पत्र, आदेश िा नोठटस को स्वीकार करने से ईनकार करना, 
w)  तनिोक्ताआों द्वारा हदए र्ए तकसी भी सुरक्षात्मक उपकरण को पिनने िा उपिोर् करने मों तवफलता 
िा ईनकार। 
 
सांशोधन 
 
कंपनी तबना तकसी कारण बताए, तकसी भी समि ईस नीतत को पूणगतः िा आंसशक रूप स ेबदलने/संशोधधत 
करने/जोडने/िटाने/संशोधधत करने का अधधकार सुरजक्षत रखती िै। कमगचारी स्वीकार करते िैं तक उन्िों एसेे 
तकसी भी पररवतगन/संशोधन/पररवधगन/तवलोपन/संशोधन के बारे मों व्यस्क्तर्त रूप से सूचचत निीं तकिा 
जाएर्ा। कमगचाररिाों को सलाि दी जाती िै तक वे बी ब्राउन नॉलेज (बीकेसी) पर तनिममत रूप से एसेे तकसी 
भी पररवतगन/संशोधन/पररवधगन/तवलोपन/संशोधन की जााँच करों। कमगचारी एतद््दवारा तबना शतग एसेे सभी 
पररवतगनाों/संशोधनाों/पररवधगन/तवलोपन/संशोधनाों से सिमत िैं। 
 
 
 
 
            
    
बी. ब्राउन गु्रप कंप्लािंस ऑतफस ईगमेल: 
फोन: बी. ब्राउन एसईग
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